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CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica de la Comisién Estatal de Desarrollo De Suelo y Vivienda comprometido con la promocién
de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la
transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion,
divulgacién o capacitacion, asi como con la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas
como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio
publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el CUARTO avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés de la Comision Estatal de Desarrollo De Suelo y Vivienda donde se da cuenta de las actividades
concluidas en el periodo que comprende los meses de OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE del presente afio,
por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2025 comprende un total de 10 actividades programadas para
el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacion:

I" GOBIERNC DEL ESTADO

: : o : Se anexa lista de
Funcionamiento del Comité de Cumplido 13 de , : t i -
‘i asistencia y evidencia
Etica octubre de 2025 A
fotografica
Sensibilizar al personal ; _— Cumplido Se anexa lista de
o Denuncias ante el comite de Y . v :
con platicas sobre i 13 de octubre de asistencia y evidencia
: Etica e
temas relaciones con 2025 fotografica
la ética y la integridad P z
El Codigo de Etica como ; -
; e Cumplido Se anexa lista de
instrumento contra la . ! s x
= 3 20 de octubre de asistencia y evidencia
corrupcion y de mejora en el e
e i ; 2025 fotografica
servicio de atencion al publico

 METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

Difundir materiales Se realizd una infografia con Cumplido Se anexa evidencia
graficos y/o informacién del Principio de Octubre | fotografica de la difusion y
audiovisuales sobre los Profesionalismo y valor de 2025 la infografia 2
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principios, valoresy
reglas de integridad del
Cdodigo de Etica, a los
servidores publicos de la
dependencia, durante el
ejercicio 2025.

Cooperacion, pegados en distintas
areas.

Se realizé una la difusion sobre el

principio de Equidad de géneroy Curlnphdo Se anexa evidencia
. . Noviembre e R
violentronomo, pegados en distintas 2025 fotografica de la difusidn
areas.
Se dio difusion al valor y respeto : .
. . ’ Se anexa evidencia del
compromiso de la imagen en el Cumplido g
S : X correo electrénico
servicio publico y Compromiso Diciembre . .
oL enviado a servidores
emplear leguaje incluyente y no 2025

sexista” pegados en distintas dreas.

publicos

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025 DEL COMITE DE ETICA

Atender en tiempo y
forma el 100% de las
denuncias que se
presenten ante el
Comité de Etica en los
tiempos establecidos en
los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

Atender las denuncias, de
manera eficaz y oportuna,
presentadas en materia de

No

se recibieron

denuncias en el

Se anexa el Cuarto Informe
trimestral de denuncias
con los datos especificos

Nleta

: = el Cuarto
incumplimiento a los codigos ;
o trimestre
de ética y de conducta
A A DADES B PAT 20 D @ D

Dar cumplimiento a los
COMpPromisos
establecidos en el PAT
2025, a fin de cumplir
en tiempo y forma con
lo establecido en el
Tablero de Control.

Elaborar el cuarto Informe
Trimestral de Actividades, para
verificar el avance del
cumplimiento de las acciones
programadas en el PAT 2025.

Se llevaron a
cabo 11 de
actividades

programadas

Informe trimestral de
actividades presentado a la
Secretaria de la
Contraloria, mediante
correo.
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Actividad | status | Mecanismo de Verificacin

Dar cumplimiento a los

. Realizar Acta de |la Cuarta Sesidn
compromisos

Se adjunta Acta de la

i Ordinaria en la que se aprueben La sesidn se -y it
establecidos en el PAT 4 p' . Cuarta Sesion Ordinaria del
) I los documentos establecidos en llevé a cabo el o P
2025, a fin de cumplir . . Comité de Etica y se
. los lineamientos y tablero de 27 de enero de -
en tiempo y forma con ) publica en el Portal
loasableeidsariel control, respecto a su calendario 2026 (etitucional
y PAT 2025.

Tablero de Control.

IMIETAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025 DEL EOMITE DE ETICA

: ; ; Se aplicod un cuestionario a los Se aplico el : :
Aplicar 1 cuestionario . i i B Se anexa evidencia del
‘ servidores publicos para que cuestionario de :
sobre clima laboral y ; . - informe de resultados
e expresen sus puntos de vista codigo de ética a 60 ; :
cultura organizacional : ¥ s de los cuestionarios
sobre el ambiente laboral servidores publicos

Se aplico un cuestionario a los

z : g . g o Se aplico el , ,
Aplicar 1 cuestionario servidores publicos para verificar ‘p , Se anexa evidencia del
o e g cuestionario de ;
sobre el codigo de ética su conocimiento sobre los Al Bk informe de resultados
y cadigo de conducta principios, valores y reglas de de los cuestionarios

servidores publicos

integridad

. Unidad de
Medida

. Nombre del’

e et  Métadode Calcula
indicador S s e

11 actividades

Refiere al porcentaje de (Numero de actividades realizadas durante m
Indicador de actividades comprometidas el cuarto trimestre de actividades /
cumplimiento en el Programa Anual de & 2
general del Trabajo del Comité De Etica 55 actividades en total | £400 20%

Comité de Etica | gue son atendidas durante el (Numero de actividades planeadas en el
trimestre referido. Programa Anual de Trabajo 2025)
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

C.P. JESUS GERARDO SIQUEIROS AVILA
Presidénte dellComité de Etica

e o

-
(e ]
TR g & —

LIC. SILVIA PER

LIC. BELZABETH OJEDA CASTRO
Secretaria Técnica

JAC. YURIRIA DIONE BALAN ARTEAGA ARQ. RICARDO ALBERTO PALMA MUROZ
Titular Electo Titular del Organo Interno de Control

Nota: Estas firmas forman parte del “CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE
ACTIVIDADES 2025” del Comité de Etica de la Comisidn Estatal De
Desarrollo De Suelo Y Vivienda.
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ANEXO 1

Platica de “Funcionamiento del Comité de Etica”

13 de octubre de 2025
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Platica de “Funcionamiento del Comité de Etica”

ANEXO 2

13 de octubre de 2025
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ANEXO 3

Platica “El Cédigo de Etica como instrumento contra la
corrupcion y de mejora en el servicio de atencion al
publico”

20 de octubre de 2025
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