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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica de la Comisién Estatal de Desarrollo De Suelo y Vivienda comprometido con la
promocion de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido
para la transversalizacion de las politicas de integridad pulblica a través de mecanismos como
sensibilizacion, divulgacién o capacitacién, asi como con la promocién de un liderazgo ético que
reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en
la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el TERCER avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Comisién Estatal de Desarrollo De Suelo y Vivienda, donde se da cuenta de
las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de JULIO, AGOSTO y SEPTIEMBRE,
del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2025 comprende un total de 07
actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacién:

NO SE PROGRAMO NINGUNA CAPACITACION PARA ESTE TRIMESTRE

Difundir materiales 1infografia, flyer o triptico sobre el

graficos y/o principio de legalidad y Regla de
e = “audiovisuales sobre los | integridad “Licencias, permisos, | Cumplido
principios, valoresy | autorizacion y concesiones” y | Julio 2025
reglas|de integridad | procedimiento para presentar
A’/ del€odligo de Etica, a | denuncias.

Se anexa evidencia
fotografica de la
difusién y la infografia.
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los servidores publicos

Difundir el nombre de la persona
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. ¢ : Se anexa evidencia
de la dependencia, consejera para darlo a conocer a | Cumplido .
— ; . fotografica de la
durante el ejercicio todo el personal, asi como sus| Julio 2025 E ! ,
i difusién y la infografia
2025. funciones
1 infografia, flyer o triptico sobre
las Reglas de integridad “Recursos | Cumplido | Se anexa evidencia
Humanos” y “Tramites y Servicios; Agosto fotografica de la
Principio de Legalidad y Valor de 2025 difusion
Liderazgo.
o doe 1 Evi i ifica d
1 infografia, flyer o triptico Que es | Cumplido wdt?nafei,foto‘gr'aflca {
s 2| = . la difusion digital y/o
el Cddigo de Etica y el Cédigo de | septiembre i
Conducta. 2025. FLA
A A RAD F) PA 0 D 8 B X

Atender en tiempo y
forma el 100% de las
denuncias que se
presenten ante el
Comité de Ftica en los
tiempos establecidos en
los protocolos vy
conforme a los
procedimientos.

Atender las denuncias, de
manera eficaz y oportuna,
presentadas en materia de
incumplimiento a los codigos
de ética y de conducta.

No se recibieron
denuncias en el
tercer
Trimestre.

Se anexa el Tercer Informe
trimestral de denuncias
con los datos especificos.

Dar cumplimiento a los
cCompromisos
establecidos en el PAT

2025, a fin de cumplir
en tiempo y forma con
lo establecido en el
Tablero de Control.

Elaborar el tercer Informe

| L Se llevaron a
Trimestral de Actividades, para cubioi7
verificar el avance del AL
i : actividades
cumplimiento de las acciones
programadas

programadas en el PAT 2025.

Informe trimestral de
actividades presentado a la
Secretaria de la
Contralorfa, mediante
correo.
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Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el PAT
2025, a fin de cumplir
en tiempo y forma con
lo establecido en el

Realizar Acta de la tercera Sesion
Ordinaria en la que se aprueben
los documentos establecidos en
los lineamientos y tablero de
control, respecto a su calendario
y PAT 2025.

La sesion se
llevd a cabo el
11 de agosto.

Se adjunta Acta de la
Tercera Sesion Ordinaria
del Comité de Eticay se

publica en el Portal
Institucional.
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Tablero de Control.

 Nombre del
- indicador

Indicador de

Definicion

Refiere el porcentaje de
actividades
comprometidas en el

_ Méwdodecalaulo

07 actividades
(Ntmero de actividades realizadas durante
el primer trimestre de actividades

:':Uhi_da't_ifde _
- Medida

cumplimicnt Programa Anual de
0,
i gengr?I bl Trabajo del Comité De 55 actividades en total IX 100 Al
Cor:m_te de Etica que son atendidas (Numero de actividades planeadas en el
Etica duranteel frimestra Programa Anual de Trabajo 2025)
\ referido.
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

C.P. JESUS
Presidente del C

[ST=RN \Lr'vts Q

LICASILVIA PEREZD)MITRE SANCHEZ
SecretariaEjecutiva. |

& IQUEIROS AVILA
ité de Etica.

\

LIC. BELZABETH OJEDA CASTRO
Secretaria Técnica.

LIC. YURIRIA DIONE BALAN ARTEAGA
Titular Electo.

LIC. MARBEL AN
Titdfarp

iV 238

ARQ. JUAN/M LBAGQUEIRO PINO
Titular del Organo’lriterno de Control.
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Nota: Estas firmas forman parte del "TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO" del Comité de Etica de la Comisién Estatal De Desarrollo De

Suelo Y Vivienda.
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