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Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

de la Comisién Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda

INTEGRANTES CALIDAD

. : 7 Presidente del Comité de Etica y de
g Relsind TeajoiMarlinos Prevencion de Conflictos de Interés.

Ing. Rub{ Janeth Garcia Velazquez Secretario Ejecutivo

Primer vocal
Ing. Roman Ferrera Gonzalez Miembro propietario temporal con voz y

voto

Segundo vocal
Lic. Irene Suaste Uc Miembro propietario temporal con voz y

voto

Tercer vocal
Lic. William Ivan Cosgalla Chan Miembro propietario temporal con voz y

voto

Suplente de Presidente del Comité de
Eticay de Prevencion de Conflictos de
Interés.

C.P. Jesus Gerardo Siqueiros Avila

T.S. José Isalas May Yerbes Suplente del Secretario Ejecutivo

Lic. Manuel Alejandro Dzib Gomez Suplente del Primer Vocal

Arq. Henry Humberto Ruiz Lorenzo Suplente del Segundo Vocal

Arq. Gaspar de Jesus Gongora Queb

Suplente del Tercer Vocal
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1. Presentacion

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisidn Estatal de
Desarrollo de Suelo y Vivienda es un érgano colegiado que difunde e incentiva la
adopcién de los valores y principios establecidos en el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
del Estado de Campeche, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche
el dia s 13 de Septiembre de 2017.

La Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda ha creado el Codigo de
Conducta para los servidores publicos adscritos a esta Dependencia, con la finalidad
de fortalecer la cultura laboral, para, con ello, alcanzar las metas y objetivos
institucionales, promoviendo el compromiso y servicio a la comunidad; su eje rector
estd constituido por los valores contenidos dentro del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos Estatales.

En este sentido el Informe Anual de Actividades 2021 contiene:

¢ Resultados alcanzados para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo

2021.

e Personal capacitado en materia de ética, prevencion de conflictos de interés y
otros temas relacionados.

e Numero de Delaciones que son presentadas durante el afio 2021, asi como las
acciones y medidas adoptadas.
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2. Cumplimiento de objetivos

CODESVI
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

De conformidad al Programa Anual de Trabajo 2021 que se aprobo el dia martes 02 de abril de

2021, en la Primera Sesién Ordinaria 2021 del CEPCI-CODESVI.

realizadas, asi como las evidencias de cada una.

No.

Eje Tematico

Capacitacidon

Objetivo

Capacitar a los
miembros del Comité
de Etica y Prevencién

de conflictos de

Intereses de la CODESVI

Recibir Capacitacion de
la Unidad Especializada
en Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés
de la SECONT alos
miembros de la CEPCI.

Se adjuntan las actividades

Actividad

Recibir capacitacion de la
Unidad Especializada en
Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés
UEEPCI de la SECONT

Capacitar al personal
adscrito a la CODESVI
en relacidn al Cédigo de
Etica de los Servidores
Piiblicos delas
Dependencias y
Entidades dela
Administracién Publica
del Estado de
Campeche

Recibir Capacitacion de
la Unidad Especializada
en Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés
de la SECONT alos
miembros de la CEPCIL

Recibir capacitacion el
personal adscritoala
CODESVI enrelacion al
Codigo de Etica de los
Servidores Pliblicos de
las Dependencias y
Entidades dela
Administracién Publica
del Estado de Campeche

Capacitar al personal de
la CODESVI en materias
de ética, integridad
publica, principios y
valores de los Codigos
de Etica y Conducta,
Prevencién de
conflictos de interés,
hostigamiento, acoso
sexual y discriminacién
a fin de que conozcan
los actos y hechos que
contravengan la
normatividad.

Llevar a cabo
capacitacion con el fin
de concientizar a los
servidores publicos
respecto alos
principios y valores
gue rigen el servicio
publico asi como de la
importancia de
respetar los derechos
humanos y las
consecuencias al
vulnerar estos
derechos.

Recibir capacitacién sobre
el Cédigo de Conducta de
la CODESVI a todos los
servidores publicos de la
Comision.
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Eje

Tematico

Difusién o
Divulgacion

QObjetivo

Que el personal conozca
la existencia del Comité
de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, su
funcién y el contenido
del Cédigo de Etica, y el
Codigo de Conducta de
la CODESVI

(8)

1L

Difundir al menos 3
infografias durante el
2021

CODESVI
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

Actividad

Infografia con informacion
relativa al CEPCI-CODESVI y
su integracion

Infografia con contenido
del coédigo de conducta

Infografia para la difusion
del protocolo de atencién a
delaciones

Mejora de
Procesos del
CEPCI

'Desarrollar acciones que|
coadyuven al
cumplimiento de las
actividades del CEPCI

Revisar y en su caso
ratificar, modificar o
actualizar el 90% de los
documentos
relacionados al CEPCI-
CODESVI

Revision y en su caso
ratificacién, modificacién o
actualizacion del Cédigo de

Conducta

Revision y en su caso
ratificacién, modificacion o
actualizacion del protocolo

de atencion a delaciones

Revision v en su caso
ratificacién, modificacién o
actualizacion del formato
para presentar delaciones

Atencidén a
Delaciones

Atender y dar solucién a
las denuncias
relacionadas al
incumplimiento del
Cddigo de Conducta de
Etica de los servidores
publicos, asi como el
Cddigo de Conducta
especifico de la
CODESVI para su debida
atencion.

100% de casos
atendidos, respecto a
las denuncias
presentadas ante el
CEPCI

Atender las denuncias
recibidas, conforme al
procedimiento y protocolo
de recepcion y atencion de
delaciones de la CODESVI
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Eje

Tematico

Actividades
del CEPCI

BIERNO

ODOS

Objetivo

Fortalecer la realizacidn
de las actividades del
CEPCI-CODESVI

Z
Al

Y

Dar cumplimiento al
100% de los
compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2021, a fin de
fomentar una cultura
ética y de integridad
publica entre el
personal

CODESVI
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

Actividad

Elaboracién y aprobacién
de un Programa Anual de
Trabajo 2021

Elaboracion y envio de 4
informes trimestrales de
actividades

Elaboracién y envio de 4

informes trimestrales de |

las delaciones recibidas
ante el CEPCI

Realizar sesiones del
Comité de Etica.

Elaboracién y
presentacion de un
Informe Anual de
Actividades del CEPCI
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2.1 Eje tematico 1: Capacitacién

Objetivos:

e Capacitar a los miembros del Comité de Etica y Prevencién de conflictos de Intereses de
la CODESVI.

e Capacitar al personal adscrito a la CODESVI en relaciéon al Cddigo de Etica de los
Servidores Publicos de las Dependencias v Entidades de la Administracién Publica del
Estado de Campeche.

e Capacitar al personal de la CODESVI en materias de ética, integridad puiblica, principios y
valores de los Cddigos de Etica y Conducta, Prevencién de conflictos de interés,
hostigamiento, acoso sexual y discriminacion a fin de que conozcan los actos y hechos
que contravengan la normatividad.

Los servidores publicos adscritos a la Comisién Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda
recibieron capacitacion los dias 26 y 27 de octubre del 2021 sobre el Cédigo de Etica y el proceso
de Denuncias y Prevencién de Conflictos de Interés. Dichas capacitaciones fueron impartidas
por personal de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Contraloria.
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:  weee  ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E Roogas e

v INMUEBLES 0y s

La o el Servidor Piblico que participe en precedimientos  de baja, enajenacién, transferencia o
destruccldn de bienes muebles o de administracion de bienes iunuebles, administrard los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Solicitar la baja de un bien cuando estos siguen slendo Otiles.

Compartir informacidn con terceros ajenos a los procedimientos de baja o sustituir decumentos.

Recibir a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimlentos de
enajenacion.
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2.2 Eje tematico 2: Difusion o Divulgacion

Objetivo: Que el personal conozca la existencia del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés, su funcién y el contenido del Cédigo de Etica, y el Cédigo de Conducta de la CODESVI

Durante el tercer trimestre del afio 2021, se difundieron infografias con el propdsito de mostrar
visualmente la informacidn de tal forma que su lectura sea facil, digerible y entretenida. Dichas
infografias fueron distribuidas en las diferentes areas del edificio de la Comisién Estatal de

Desarrollo de Suelo y Vivienda:
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Funge como c-rgano de asasoria y orientacion institucional en materia de etica publica y
conflictos de interés, asi como en la aplicacion del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta,

Da vista al Organo
Interno de Control de
posibles
responsabilidades
administrativas

Emite el Codigo de
Conducta

Setvidares pablicos

Eﬁit_icladania en general
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Infografia con contenido del cddigo de conducta.
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Este Cddigo tiene como objeto
fundamental establecer y normar los
lineamientos conductuales bajo los
cuales deberan regir su actuar los
servidores publicos de la Comision
Estatal de Desarrollo de Suelo y
Vivienda de Campeche,

Los principios que todo servidor pablico d
el desempeno de su emplep, cargo o comis

Legalidad

Henradez

I
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Infografia para la difusion del protocolo de atencion a delaciones.
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PROTOCOLO DE ATENCION A DELACIONES ANTE EL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA CODESVI

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos al Cédipo de Etica, las Reglas de Integridad y el
Codigo de Conducta

Elementos indispensables para
proctedencia de la delacicn

* Nombre (Cpciomal)

mwicula y correo para recibir
Anformes y notificaciones

[ B_re\re relato de los hechos

“Datos del servidor pablico
 dnvolucrado

- Testipos y evidencias

:‘-_iECulllllédz Fa e
tica y o - vorece
Pravencidn de ee dizlogo
Confiicto de #malizay califica % Seemite
Interds reciba la Ia denwncia paca Wiforme
deimlv;lz e O O determinar si
ntegra ‘ : 1 - ocede o no
expediants B

zar una
denuncia, v

delaciones.codesvif@campeche. gob.mx
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2.3 Eje tematico 3: Mejora de Procesos del CEPCI

Objetivo: Desarrollar acciones que coadyuven al cumplimiento de las actividades del CEPCI.

Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés solicitaron a la
Direccion Juridica la actualizacion, revision o en su caso ratificacion del Cédigo de Conducta, asi
como del Protocolo de atencion a delaciones.

Derivado de lo anterior, se emitié el memorandum CODESVI/DJ/1 bis/2022, de fecha 03 de
enero, suscrito por el Lic. Pablo Martin Pérez Tun, Director Juridico, en el cual menciona que no
hay modificaciones algunas, por lo que se mantiene en el mismo estado que guarda.
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Memordndum: CODESVI/DJ/1 bis/2022
Asunto: El que se indica.
% San Franclsco de Campeche, Campeche; o 3 de enero del 2022.

i) -~
(8 G R, Bainu® Albarte Crrmarn Gonzilas
1 Babdirpaton da Gomtrel de Gamtidn Imstitne oz
Frpgsemte
./"/

Por medio del presente, en seguimiento a la solicitud o los miembros del Comité de Etica de
la Comisién Estatal de Desarrolle de Suelo y Viviende, con referencia al Cédigo de Etica de
las y los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
del Estado de Compeche y los Lineamlentos Generdles para la Integracidn y
Funcionamlento de los Comités de Etica, tengo a bien sefialarle, que por parte de esta
Direccidn Jutidica, no existe modificacién alguna a los mismos, per lo cual se mantlene en el

estado gue guarda.

Sin otra particular, la envlio un cordial saludo.

‘ Atentament

Lic, Pablo in Pérez Tun
Director Jutldico’de la Comisidn Estatal de

Desarrollo de Suelo y Vivienda,

ﬁ.p. Archive

ZAv. Resurgimienta No.87 Fdificio B Calonia Prado C.P, 24520 San Francisca de Campeche, Campeche 9-'-;:981) 6885023 (B codesvi.gob.mx



CODESVI
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

GOBIERNO

PETODOS

Actualizacién del formato para presentar denuncias
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FORMATO PARA LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA

[ a
Uso exciusivo del
Comité

| DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA DELACION

NOMBRE:

DOMICILIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

| DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO CONTRA QUIEN SE PRESENTA LA DELACION

NOMBRE:
AREA EN LA QUE DESEMPERA:
CARGO O PUESTO:

NARRACION DE HECHOS O CONDUCTA

DATOS DE LA PERSONA QUE HAYA S1DO TESTIGO DE LOS HECHOS

NOMBRE:

DOMICILIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

FTRABAJA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL? Si KO
i contesto “Si” la siguiente informacién es indispensable) |

ENTIDAD O DEPENDENCIA:
CARGO:
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2.4 Eje tematico 4: Atencién a Delaciones

Objetivo: Atender y dar solucién a las denuncias relacionadas al incumplimiento del Codigo de
Conducta de Etica de los servidores publicos, asi como el Cédigo de Conducta especifico de la
CODESVI para su debida atencion.

Expedientes Expedientes calificados
archivados Expedientes como probable
Delaciones como calificados incumplimiento
recibidos concluidos por COomo no
no cum_p!lr con competencia En proceso Concluidos
requisitos
PRIMER
TRIMESTRE NO SE RECIBIERON DELACIONES EN ESTE PERIODO.
2021
SEGUNDO
TRIMESTRE NO SE RECIBIERON DELACIONES EN ESTE PERIODO.
2021
TERCER
TRIMESTRE NO SE RECIBIERON DELACIONES EN ESTE PERIODO.
2021
CUARTO
TRIMESTRE NO SE RECIBIERON DELACIONES EN ESTE PERIODO.
2021
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2.5 Eje tematico 5: Actividades del CEPCI

CODESVI
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

Objetivo: Fortalecer la realizacién de las actividades del CEPCI-CODESVI

El dia 02 de abril de 2021 se realizd la primera sesion extraordinario del CEPCI, en la cual se
aprobo el calendario de sesiones ordinarias para el afio 2021, asi como el Plan Anual de Trabajo

2021.
TIPO DE SESION FECHA ANO
T 15 DE ABRIL
Osgg;ig?{‘?ﬂ 13 DE JULIO 2021
o;%i;iﬁq 19 DE OCTUBRE 2021
CUARTA ORDINARIA 13 DE ENERO 2022

OBSERVACIONES

Se realizaron las
cuatro sesiones
programadas en
tiempo y forma, se
adjuntan las actas del
CEPCI
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITEDE ETICA'Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA COMISION ESTATAL DE DESARROLLO DE SUELO Y VIVIENDA.

En la ciudad de San Francisco de Campeche, capital del Estado de Campeche, siendo las 11 horas del dfa
Jueves 29 de Abril del afio dos mil velntiuno, los CC. Q.l. José del Carmen Hernandez Chavez, en su caracter
de Director General de la Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda y Presidente de este Comité,
miembro propietario permanente; y como miembros propietarios temporales: la Lic. Guadalupe Del Rocfo
Novelo Gonzalez, designada Secretaria Ejecutiva del Comité; el Ing, Roman Ferrera Gonzalez Primer Vocal
de este Comité: la Lic. Irene Suaste Uc, Segundo Vocal y el Lic, William Ivan Cosgalla Chan, Tercer Vocal; con
el objeto de celebrar [a Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés;
lo anterior de conformidad con lo que establece el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, apartado Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad de los Servidores PUblicos y para implementar acciones permanentes

que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Intereses y segundo transitorio; la Lic. Guadalupe Del Roclo Novelo Gonzalez, manifesté que la Sesion se

desarrollard conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia, declaracién de quorum legal e iniclo de la sesion, -

Aprobacién del Orden del Dia. i
Seguimlentos de acuerdos tomados por el CEPCl en la 1ra. Sesion Extraordinar‘ra.’f

Asuntos Generales

LR

Lectura de Acuerdos tomados en la Sesion,

%Cfausura.

B

COISIOMN ERTATAL DE DESARROLLO DE SUELG Y WIMIENDA
Tol, (FR1) 1273320
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Como PRIMER PUNTO de |a orden del dfa, la Lic. Guadalupe Del Roclo Novelo Gonzélez, procedid con
el pase de lista de asistencia, confirmandose la presencia de la mayorfa de los miembros del Comité

de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, por lo que la Sesion queda legalmente formalizada, ya

que se verifica que existe el quérum requerido conforme a lo sefialado por el Inciso 9 de los

Lineamientos Generales para Proplciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar

Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y

de Prevencién de Conflictos de Interés que constan en el Artlculo Décimo Segundo del Acuerdo que
tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica del Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién plblica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y

para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento &tico, a través de los

Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

En cumplimientoal SEGUNDO PUNTO de laorden del dfa, laLic. Guadalupe Del Rocio Novelo Gonzélez

dio lectura de la misma y al término la sometié para su aprobacion, misma que fue aprobada por

unanimidad.

n al TERCER PUNTO de la orden del dfa, la Lic. Guadalupe Del Rocio Novelo Gonzalez,

Seguimlento de Acuerdos tomados durante la Primera Sesién Extraordinaria 2021 del

En atencid

procedié al
Comité de Etica y Prevencion De Conflictos de Intereses de la Comisién Estatal de Desarrollo de Suelo

y Vivienda.
_________.——v——_"_-l ¥
Namero de Acuerdo Seguimiento Estatus
Acuerdo ,
Se acuerda 2 | Presentacion de los | Se presentan  los
Fo ; . . informes trimestrales
/ presentacion  de los | informes trimestrales | 4 = . tividades Y
/ informes trimestrales | de actividades  y | delaciones
CEPCI-SE1-01/2021 : ; correspondientes  al
de  actividades vy | delaciones  en la| . :
primer trimestre del
delaciones de  la | primera sesién | afio.
CODESVL ordinaria.

S A A e R

CORMISIGHN ESTATAL DE NESARROLLO DE SURLD Y VIVIER DA




Se acuerda la | Envio del informe Se presenta
‘ presentacion del | anual de actividades memorandum dirigido
a la Secretarla de
CEPCI-SE1-02/2021 informe  anual de | 2020 a la Secretarfa de | Contralorfa en el cual
PRl e se entrega el informe
‘ actividades 2020 a la ja Contralorla. | de actividades 2020.
Secretarla de la
Contraloria.

B

L _J_________J__________

Habiendo revisado los acuerdos anteriormente descritos, se ratificaron los mismos por el Comité.

En atencién al CUARTO PUNTO y no hablendo asuntos generales que tratar, los cuales

corresponderfan a la orden del dla, se hara referencia al QUINTO PUNTO se procedié a realizar la

revisién de los acuerdos adoptados en la reunién por los miembros de este comité, conforme a lo

sefialado en el de laorden del dfa, mismos que se enlistan a continuacion:

‘ Namero de Acuerdo

Acuerdo Seguimiento

o acuerda la presentacion de | Presentacion de los informes

CEPCI-S01-01/2021 los informes trimestrale

s de | trimestrales de actividades y

actividades y delaciones de la

Se acuerda la publicacion dos

CEPCI-501-02/2021 infograflas con informacion

- CODESVI, seslén ordinaria,

delaciones en la segunda‘

Presentacién de las infografias

publicadas durante el segundo |

relativa al CEPCl ¥ su‘trimestre del afic en la
_ integracién, asf como del segur1dases'|énordinar'|a.
/ ~ | contenido del Cédigo de
conducta de la CODESVI al |

‘ personal en general.

haciendo referencia al SEXTO PUNTO Yy ultimo se procede a declararse
José del Carmen Hernandez Chavez, siendo las 12:15 horas )

se dio por terminada |a Sesién Ordinaria Nj

Por dltimo y sin otro particular,

clausurada la reunion por el Ql
con la orden del dla,

habiéndose dado cumplimiento

01/20

{ Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del mismo dla mencioy

P T T T e AT ]
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anteriormente, levantandose para su constancia la presente acta, firmando al margen y al calce

quienes en ellainter it

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI DE
LA CODESVI,
i

SEGUNDA VOCAL

\

— L‘l: R TmETTeTETHTE
LIC. WlLLiA C.P. JESUS GE SIQUEIROS AVILA
SUPLENTE DE PRES ENTE DEL CEPCI

SUPLENTE PRIMER VOCAL

\ g
TS e--ﬁv;iw., 7\

SUPLENTE DE/LA CRETARIA

A TR T ——

COpisIcp ESTATAL 1E GG ARROLLO e

S10F 0 Y VIVIENDA
Tel. {9
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SUPLENTE TERCER VOCAL
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Tesl W8Ty 1273320

wewwendaavigalmy

A ODEWICampache




ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA'Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA COMISION ESTATAL DE DESARROLLO DE SUELO Y VIVIENDA.

En la ciudad de San Francisco de Campeche, capital del Estado de Campeche, slendo las 10 horas del dfa
martes 13 de Julio del afia dos mil veintiuno, los CC. Q.. José del Carmen Hernandez Chavez, en su caricter
de Director General de la Comisién Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda y Presidente de este Comite,
miembro propietario permanente; y como miembros propietarios temporales: la Lic, Guadalupe Del Roclo
Novelo Gonzalez, designada Secretaria Ejecutiva del Comité; el Ing, Romén Fetrera Gonzalez Primer Vocal
‘de este Comite; la Lic. Irene Suaste Uc, Segundo Vocal y el Lic. Willlam Ivéan Cosgalla Chan, Tercer Vocal; con
el objeto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés;
lo anterior de conformidad con lo que establece el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de las
Dependencias v Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, apartado Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Piblicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Intereses y segundo transitorio; la Lic, Guadalupe Del Roclo Novelo Gonzalez, manifesté que la Sesion se

desarrollard conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia, declaracién de quérum legal.e inicio de la sesién.
Aprobacion del Orden del Dfa.

Seguimientos de acuerdos tomados por el CEPCl en a Tra. Sesién Ordinaria.
Asuntos Generales. '

Lectura de Acuerdos tomados en [a Sesidn.

(o2 72 T U OC RS NG R

Clausura,

K
J
/ / TR A L PR AT e b i b e i ) AT B R, T T SR e L M T T SRR

COMISION ESTATAL DE DESARRODLLD DE SUELD Y VIVITNDA
; 130
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Como PRIMER PUNTO de la orden del dla, la Lic, Guadalupe Del Rocio Novelo Gonzalez, procedié con
el pase de lista de asistencia, confirmandose |a presencia de la mayorfa de los miembros del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, por lo que la Sesién queda legalmente formalizada, ya
que se verifica que existe el quérum requerido conforme a lo sefialade por el Inciso 9 de los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar
Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés que constan en el Articulo Décimo Segundo del Acuerdo que
tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica del Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores pdblicos y

para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los

Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés

En cumplimiento al SEGUNDO PUNTO de la orden del dfa, la Lic, Guadalupe Del Rocio Novelo Gonzalez

dio lectura de la misma y al término la sometié para su aprobacién, misma que fue aprobada por

unanimidad,

En atencién al TERCER PUNTO de la orden del dia, la Lic. Guadalupe Del Roclo Novelo Gonzaélez,
procedié al Seguimiento de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica y

Prevencion De Conflictos de Intereses de la Comisién Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda.

Nimero de l Seguimiento Status

Acuerdo Acuerdo

Se acuerda la | Presentacién de los | Se presentan los
presentacién de los | informes trimestrales | informes trimestrales
CEPCI-SO1-01/2021 informes trimestrales | de  actividades y | de actividadesy

de actividades vy [ delaciones en la | delaciones
delaciones de la | segunda sesion | correspondientes al

CODESVI, ordinaria. segundo trimestre del
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SER EJECUTIVO

TADOD

CEPCI-S01-02/2021

| Se acuerda la
publicacién dos
infograflas con

infarmacién relativa al
CEPCly su integracion,
aslcomo del contenido
del Cadigo de

Conducta de la

Presentacién de las
infograffas publicadas
durante el segundo
trimestre del afio en la
segunda sesidn

ordinaria.

Se présentan
infograffas publicadas
durante el seguhdo
trimestre del afio enla
segunda sesién

ordinaria.

CODESVI al personal

en general,

Habiendo revisado los acuerdos anteriormente descritos, se ratificaron los mismos por el Comite,

En atencién al CUARTO PUNTO y no habiendo asuntos generales que tratar, los cuales
corresponderian a la orden del dla, se hard referencia al QUINTO PUNTO se procedio a realizar la

revisién de los acuerdos adoptados en la reunién por los miembros de este comité, conforme a lo

sefialado en el de |a orden del dia, mismos que se enlistan a continuacién:

Nimero de Acuerdo

! Acuerdo

Seguimiento

CEPCI-S02-01/2021

Se acuerda la presentacién de
los informes trimestrales de
actividades y delaciones de |a
CODESVI.

| trimestrales de actividades y

Presentacién de los informes

delacionesenlatercerasesion.l ¢

ordinaria,

habiéndose dadp cumplimiento con la orden del dfa, se dio por terminada |a Sesién Ordinaria N°

01/2021 del C

or Ultimo y sin otro particular, haciendo referencia al SEXTO PUNTO y tltimo se procede a declararse

clausurada la reunién por el Q.. José del Carmen Hernandez Chavez, siendo las 12:50 horas y

ité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del mismo dia menciona

T T A b et R ST




PODER BIECLUTIVG

anteriormente, levantandose para su constancia la presente acta, firmando al margen y al calce

quienes en ella intervinieron,

r

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI DE
LA CODESVI,

Lic, leM‘E\SUASTE uc
PRIMER VOCAL SEGUNDA VOCAL
\
LIC, WILLIAM NARICOSGALLA CHAN C.P. JESUS GE O SIQUEIROS AVILA

TERCER VOCAL SUPLENTE DE PREBIDENTE DEL CEFCI

T

DRO DZIB GOMEZ

LIC. MANUEL ALEJAN
SUPLENTE PRIMER VOCAL

COMFISIOM ESTATAL BIE DFSARROLLD DF SLELL Y VIVIENMDA
Tel (987) 1273720
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PETODOS

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE [NTERES DE LA COMISION ESTATAL DE
DESARROLLO DE SUELO Y VIVIENDA.

En la cludad de San Francisco de Campeche, capital del Estado de Campeche, siendo Jas 11
horas del dfa miércoles 3 de Noviembre del afio dos mil veintiuno, los CC. Ing. Rashid Trejo
Mart{nez, en su caracter de Director General de la Comision Estatal de Desarrollo de Suelo ¥
Vivienda y Presidente de este Comité, miembro propietario permanente; y como miembros
propietarios temporales: la Ing. Rubf Janeth Garcia Velazquez, designada Secretaria Ejecutiva
del Comité; el Lic. Manuel Alejandro Dzib Gémez Suplente de Primer Vocal de este Comité;
la Lic. Irene Suaste Uc, Segundo Vocal y el Lic. William [van Cosgalla Chan, Tercer Vocal; con
el objeto de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés; lo antertor deonnformidad con lo que establece el Codigo de Etica de
los Servidores Publicos de las Depié?fdencias y Entidades de la Administracién Publica del
Estado de Campeclﬁapartado. Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan Su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Intereses y segundo transitorio; la Ing. Rub{Janeth Garcia Velazquez, manifesto que la Sesion

se desarrollard conforme ala siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia, declaracién de quérum legal e inicio de la sesion.
2. Aprobacién del Orden del Dia.
3. presentacion del Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés de la Comisién Estatal de Dasarrollo de Suelo y Vivienda,

4. Presentacién de la Secretar(a Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos Interés de la Comisién Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda.
Seguimientos de acuerdos tomados en la Segunda Sesién Ordinaria.

Asuntos Generales,
Lectura de Acuerdos tomados en la Sesion.

® N oW

Clausura.

e, Rasurglmiznro No A7 Edificlo Folont Prade TR, 24520 San Frantisee de Campeche, Campeche b loe1) 63 85023 itk pnlesvi.gob.ms
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Como PRIMER PUNTO de la orden del dfa, 1a Ing. Rubf Janeth Garcia Veldzquez. procedié con
el pase delista de asistencia, confirmandose la presencia dela mavyor(a de los miembros del
Comité de Eticay prevencion de Conflictos de Interés, porloquela Sesion queda legalmente
formalizada, ya que se verifica que existe el quérum requerido conforme a lo sefialado por
el Inciso 9 de los lLineamnientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores
phblicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento
Etico, a través de los Cormnités de Eticay de prevencion de Conflictos de Interés que constan
en el Articulo Décimo Segundo del Acuerdo que tiense por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del
Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién publica y los
lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que fayorezcarn su comportamiento ético, a través de
los Comités de Eticay de prevencién de Conflicto de Interés.

En cumplimiento al SEGUNDO PUNTO de la orden del dia, la Ing. Rubi Janeth Garcia

Velazquez dio lectura de ]a misma y al término la sometid para su aprobacién, misma que
fue aprobada por unanimidad.
En atencion al TERCER PUNTO de la orden del dia, la Ing. Rubl Janeth Garcia Velazquez,

procedio a la presentacion del Ing. Rashid Trejo Martinez como presidente del Comité de

Etica y Prevencion De conflictos de Intereses de la Comisién Estatal de Desarrollo de Suelo
y Vivienda.

Como CUARTO PUNTO de ]a orden del dfa, se procedié a la Presentacion de la Ing. Rubf
£
Janeth Garcia Veldzquez como Secretarfa Ejecutivaa Comision Estatal de Desarrollo de Suelo

y Vivienda.

En cumplimiento al QUINTO PUNTO de la orden del diala Ing. Rub{ Janeth Garcia Velazquez, ! j

procedid al Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de \ vd i
Etica y Prevencion De Conflictos de Interases de la Comisién Estatal de Desarrollo de Suelo ¥ L_/l
A

y Vivienda.
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Numero de 1 =,
Acuerdo Seguimiento Status

\ Acuerdo

. NS B
Se acuerda la Presentacion de los | 5 presentan los

presentacion de los | informes informes trimestrales
informes trimestrales de | de actividades V
CEPCI-502-01/2021 | trimestrales de | actividades y | delaciones
actividades y | denuncias én 1a | correspondientes al
‘ delaciones de la | tercera sesién | tercer trimestre del
‘ CODESVL ordinaria. afio. \
S J______ ____[___ e e b e ]

Habiendo revisado 108 acuerdos anteriormente descritos, se ratificaron los mismos por el
Comite. j

En atencién al SEXTO PUNTO y no habiendo asuntos generales que tratar, los cuales
corresponderfan a la orden del dfa, se hara referencia al SEPTIMO PUNTO se procedio a

realizar la revisién delos acuerdos adoptados enla reunién por los miembros de este comité,

conforme a lo seffalado en el orden del dia, mismos que 5@ enlistan a continuacion:

e
Namero de

= —'AT_’//‘_———;_FE—_-] :
Acuerdo Acuerdo Seguimiento Vil

TS~ Sy

T
So acuerda la presentacion
de los informes trimestrales '

CEPCI-S03-01/2021 =
‘ de actividades y delacionas

de la CODESVI.

CEPCI-503-02/2021 Se acuerda
seguimiento a la

Actualizacién del Codigo de

I ——

Tipe, Resurgimianta o 87 Edlificio B Colonia Prado C.P. 24520 San Franclsco de camneche, Campechs

"
Presentacion de los
informes trimestrales de
actividades y delaciones en

1a cuarta sesién ordinaria.

realizar el Presentacion de oficios ©

trAmites y/o en su caso 1a el

Codigo de Conducta

Conducta para su | actualizado. . /
I}

4, (9R1) 8 B5023 HE codesyl.gob.m




1

£

Ze", | CODESVI
DE P ey . GOHIERNO DEL ESTADO
PETODOS )

E I} | oEcsmeECHE
cumplimiento en tiempo ¥ ' 1
L forma. ;

por (iltimo v sin otro particular, haciendo referencia al OCTAVO PUNTO y tltimo punto se

procede a declararse clausurada la reunion por el Ing. Rashid Trejo Martinez, siendo las 11:50

"

horas y habiéndose dado cumplimiento con la orden del dfa, se dio por terminada la Sesién
Ordinaria N°3 01/2021 del Comité de Etica y de prevencion de Conflictos de Interés del
mismo dfa mencionado anteriormente, levantandose para st constancia la presente acta,

firmando al margen y 2l calce quienes en ella intervinieromn.

o~ A

ING. RASHID TREJO J
MARTINEZ VELAZQUEZ

DIRECTOR GENERALY SECRETARIA EJECUTIVA DEL
PRESIDENTE DEL CEPCI DE LA CEPCI DE LA CODESVL
CODESVI

l.ﬁ‘ |
HA
\ |4,
- LIC. IRENE SUASTE UC
DZIB GOMEZ SEGUNDA VOCAL
SUPLENTE PRIMER VOCAL

]I :: LT '/_'_a

TERCER VOCAL
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GOBIERNO

DETODOS

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION ESTATAL DE
DESARROLLO DE SUELO Y VIVIENDA.

En la cludad de San Francisco de Campeche, capital del Estado de Campeche, siendo las 10
horas del dfa miércoles 26 de Enero del afio dos mil veintidds, los CC. Ing. Rashid Trejo
Martinez, en su caracter de Director General de la Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y
Vivienda y Presidente de este Comité, miembro propietario permanente; y como miembros
propietarios temporales: la Ing. Rub{Janeth Garcia Veldzquez, designada Secretaria Ejecutiva
del Comité; el Lic. Manuel Alejandro Dzib Gémez Suplente de Primer Vocal de este Comité;
la Lic. Irene Suaste Uc, Segundo Vocal, el Lic. William Ivan Cosgalla Chan, Tercer Vocal y el
Mtro. Gerardo Alberto Carrera Gonzalez, invitado especial; con el objeto de celebrar la Cuarta
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés; lo anterior de
conformidad con lo que establece el Cédigo de Etica de los Servidores Piiblicos de las
Dependencias v Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, apartado
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su compeortamiento ético, a través de
los Comités de Etica v de Prevencién de Conflictos de Intereses y segundo transitorio; la Ing.
Rub{ Janeth Garcia Veldzquez, manifestd que la Sesion se desarrollara conforme a la

siguiente:
Bitacoras
ORDEN DEL DIA
1 Lista de asistencia, declaracion de quérum legal e inicio de la sesidr.
Z: Aprobacién del Orden del Dia.
3. Seguimientos de acuerdos tomados en la Segunda Sesidn Ordinaria.
4, Asuntos Generales.
5. Lectura de Acuerdos tomados en la Sesidn.
6. Clausura.

Como PRIMER PUNTQ de la orden del dia, la Ing. Rubi Janeth Garcia Veléz'quez, procedié con
el pase de lista de asistencia, confirmandose la presencia de la mayorfa de los miembros del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, por lo que la Sesidn queda legalmente

©av. Resurglmlenta No.87 Edificio B Colonla Prado C.P. 24520 San Francisco de Campeche, Campeche Q:[QBl} 6885023 (b cadesvl,gob.mx
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formalizada, ya que se verifica que existe el quérum requerido conforme a lo sefialado por
el Inciso 9 de los Lineamientos Generales para Prapiciar la Integridad de los Servidores
Piblicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento
Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés que constan
en el Articulo Décimo Segundo del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Ptblica del
Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de

los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

En cumplimiento al SEGUNDO PUNTO de la orden del dfa, la Ing. Rub{ Janeth Garcia
Veladzquez dio lectura de la misma y al término la sometié para su aprobacion, misma que

fue aprobada por unanimidad.

En seguimiento al TERCER PUNTO de la orden del dfa la Ing. Rub{ Janeth Garcia Veldzquez,
procedid al Seguimiento de Acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica
v Prevencion De Conflictos de Intereses de la Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y

Vivienda.

Numero de Acuerdo Seguimiento Status

Acuerdo

Se acuerda la | Presentacion de los | Se presentan los

presentacién de los | informes trimestrales | informes

CEPCI-503-01/2021 . .
informes trimestrales | de  actividades vy | trimestrales de

de actividades vy |delaciones en la | actividades y
delaciones de la | cuarta sesion | delaciones
CODESVI ordinaria. correspondientes

al cuarto trimestre

[ del afio.

CEPCI-S503-02/2021 | Se acuerda realizar el | Presentacion de | Se presenta oficio
seguimiento a  la | oficlos o trAmites y/o | de la direccién

Actualizacion del | ensucaso la el Cadigo | juridica en el cual

©lav, Resurgimlenta No.87 Edificlo B Colania Prada C.P, 24520 San Franclsco de Campeche, Campeche %,(981) 68 85023 T cadesvi.gob.nix
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Cédigo de Conducta | de Conducta | se indica que no
para su cumplimiento | actualizado. habrd "
en tiempo y forma. modificaciones al
Cddigo de
Conducta.

Habiendo revisado los acuerdos anteriormente descritos, se ratificaron los mismos por el
Comité.

En atencién al CUARTO PUNTO vy no habiendo asuntos generales que tratar, los cuales
corresponderian a la orden del dia, se hara referencia al QUINTO PUNTO se procedid a

realizar larevisidn de los acuerdos adoptados en la reunién por los miembros de este comité,

conforme a lo sefialado en el orden del dfa, mismos que se enlistan a continuacién:

Numero de Acuerdo Acuerdo Seguimiento

Se acuerda la presentacién | Presentacién de los
de los informes trimestrales | informes trimestrales de

CEPCI-S04-01/2021 .
de actividades vy delaciones | actividades y denuncias en

de la CODESVI. la primera sesion ordinaria.
;/
CEPCI-S04-02/2021 Se acuerda realizar el | Presentacidon de oficios o Ty
seguimiento a la | tramites y/o en su caso la el
Actualizacidn del Cédigo de | Cédigo de Conducta
Conducta para su | actualizado.

cumplimiento en tlempo v

forma.

Por tiltimo y sin otro particular, haciendo referencia al SEXTO PUNTO y dltimo punto se
procede a declararse clausurada la reunién por el Ing. Rashid Trejo Mart{nez, siendo las 10:43
horas y habiéndose dado cumplimiento con la orden del dia, se dio por terminada la Sesion
Ordinaria N°4 01/2021 del Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés del

Hav Resurelmiento No.87 Edificio B Colonla Pradn C.F, 24520 San Francisco de Campeche, Campeche Qufgﬂl] 6385023 @ codesvi.goh.mx
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DE CAMPECHE

mismo dfa mencionado anteriormente, levantdndose para su constancia la presente acta,

firmando al margen v al calce quienss en ella intervinieron.

Of
/ {,;’ e

ING. Asmﬁ TREJO
ARTINEZ

DIRECTOR GENERALY
PRESIDENTE DEL CEPCI DE LA
CODESVI

e /f

Ay

%
ING. RU@/SANETH GARCIA
ELAZQUEZ

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CEPCI DE LA CODESVL

LIC. MANUEL ALEJANDRO
DZIB GOMEZ

SUPLENTE PRIMER VOCAL

LIC. IRENE SUASTE UC
SEGUNDA VOCAL

o~ // .

LIC. WILLIA N COSGALLA
HAN

TERCER VOCAL

RERA GONZALEZ

@A n‘NfGE’ RDO ALBERTO

INVITADO ESPECIAL

Uy, Resurgimiento Mo 87 Edificia B Colonia Prado C.P, 24520 Sen Francisco de Campeche, Campeche %.(981) 68 85023 (! codesvi.gob,mx
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GOBIERNO
DETODOS

3. Resultados de la evaluacién del cumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de
los servidores publicos de la Comisién Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda.

Resultado de la evaluacion de la Comisién Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda

N COMPETENCIAPOR MERITO  mINTEGRIDAD  wEFICACIA M LIDERAZGO  m DERECHOS HUMANOS
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4, Anexos

Promover las buenas practicas
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Los 25 de cada mes se promueve el dia Naranja con el objetivo de promover y fomentar
Ia cultura de la no violencia.

UNETE

HAGAMOS CONCIENCIA
iPONGAMOS FIN A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES YAI

Pinta el mundo de Naranja

CODESVT
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ODESVI
IR

iPONGAMOS FIN A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES YA!
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5. Firmas

Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Secrétaria Técnica

Miembros Propietarios Temporales

Jefe de Departamento de Recursos financieros Federales.
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